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भाभा परमाण ुअनसुधंान कᱶ ᮤ    

िव᭄ापन सं या 05/2022(भतᱮ -I) के पो᭭ट  कोड डी  आर/01 - नसᭅ/ए के पद हते ुिनयिुᲦ के िलए भतᱮ ᮧᳰᮓया कᳱ 
ᮧमखु िवशषेताए ँ

1. 

भाभा परमाणु अनुसंधान कᱶ ᮤ ने नसᭅ/ए के 13 पदᲂ को भरने हतेु भतᱮ ᮧᳰᮓया आरंभ कᳱ थी और इसे िव᭄ापन 

सं या 05/2022(भतᱮ-I) के ᱧप मे ᮧकािशत ᳰकया गया था। ऑनलाइन आवेदन दनेे कᳱ अंितम तारीख 

12.09.2022 थी। 

2. ᭃेᮢीय रोज़गार  िविनमय कायाᭅलयᲂ से भी नामांकन आमंिᮢत  ᳰकए गए थे। 

3. ᮧारंिभक परीᭃा (चरण-I) और उ᳖त परीᭃा (चरण-II) 25.08.2024  को  आयोिजत कᳱ गई थी।  

4. 
चरण-I और चरण-II  के पᳯरणाम 06/09/2024 पर घोिषत ᳰकए गए थे। कौशल परीᭃण के िलए बुलाए जाने 
वाले उ᭥मीदवारᲂ कᳱ संया िव᭄ािपत पदᲂ कᳱ संया से 5 गुना अिधक थी। 

5. 
कौशल परीᭃण 23, 24 और 25 िसतंबर 2024 को आयोिजत ᳰकए गए थे। कौशल परीᭃण गो/नो-गो आधार 
पर आधाᳯरत था। 

6. 
    

   कौशल परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ होने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ को चरण 2-उ᳖त परीᭃा  (चरण-2 अंकᲂ का अवरोही ᮓम)  मᱶ  
ᮧा᳙ अंकᲂ के आधार पर योयता के ᮓम मᱶ चनुा गया ह ैऔर सूचीब ᳰकया गया ह।ै 

  पैनल मᱶ बराबरी कᳱ ि᭭थित मᱶ िन᳜िलिखत ᮓम अपनाया गया ह।ै 

 चरण 2 मᱶ कम नकारा᭜मक अंकᲂ वाले उ᭥मीदवार को योयता सचूी मᱶ उᲬ ᭭थान ᳰदया गया ह।ै  

 चरण 1 मᱶ उᲬ अंकᲂ वाले उ᭥मीदवार को योयता सूची मᱶ उᲬ ᭭थान ᳰदया गया ह।ै  

 चरण 1 मᱶ कम नकारा᭜मक अंकᲂ वाले उ᭥मीदवार को योयता सचूी मᱶ उᲬ ᭭थान ᳰदया गया ह।ै  

 चरण 1 मᱶ गिणत मᱶ उᲬ सकारा᭜मक अंकᲂ वाले उ᭥मीदवार को योयता सूची मᱶ उᲬ ᭭थान ᳰदया गया ह।ै 

  चरण 1 मᱶ िव᭄ान मᱶ उᲬ सकारा᭜मक अकंᲂ वाल ेउ᭥मीदवार को योयता सूची मᱶ उᲬ ᭭थान ᳰदया गया 
ह।ै 
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7. 

अ.जा./ अ.िप.व. / ईड᭣᭨यूएस ᮰ेिणयᲂ से संबंिधत अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ चयन ᮧᳰᮓया मᱶ िन᳜ानुसार िशिथल मानकᲂ 
को अपनाकर म᭨ूयांकन ᳰकया गया ह:ै 

 अनारिᭃत वगᭅ आरिᭃत वगᭅ 

चरण -I और  चरण-II मᱶ ᭠यूनतम अंक िव᭄ापन के पैरा IV के अनसुार ह।ᱹ 

चरण-II के िलए शॉटᭅ िलᳲ᭭टग के िलए चरण-I मᱶ 
᭠यूनतम अंक 

40%                         

(150 मᱶ से 60 अकं) 

30%                

(150 मᱶ स े45 अकं) 

कौशल परीᭃण के िलए शाटᭅ िलᳲ᭭टग के िलए 
चरण-II मᱶ ᭠यूनतम अंक 

30%                          

(150 मᱶ से 45 अकं )     

20%                          

(150 मᱶ से 30 अकं ) 

ऊपरी आय ुसीमा िव᭄ापन के पैरा III के अनुसार 
 

8. 

आरिᭃत ᮰ेणी स े संबंिधत लेᳰकन ᳰकसी भी छूट का लाभ नहᱭ उठान े वाल े और सामा᭠य मानकᲂ मᱶ योय 
उ᭥मीदवारᲂ को अपनी योयता के ᱨप मᱶ माना जाता ह ैऔर उ᭠हᱶ अनारिᭃत ᮰ेणी के तहत रखा जाता ह।ै 
आरिᭃत ᮰ेणी से संबंिधत और छूट ᮧा᳙ करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को आरिᭃत ᮰ेणी सूची के तहत रखा जाता ह,ै 
भले ही उ᭠हᲂन े चरण-II  मᱶ अिधक अंक ᮧा᳙ ᳰकए हᲂ। 

 9. 
ᳰकसी िवशषे ᮰ेणी मᱶ पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ अनुपल᭣धता कᳱ ि᭭थित मᱶ, उस ᮰ेणी के िलए आरिᭃत पदᲂ को ᳯरᲦ/िबना 
भरे छोड़ ᳰदया जाएगा, िज᭠हᱶ आगामी भतᱮ चᮓᲂ मᱶ िव᭄ािपत ᳰकया जाएगा| 

10. 

अ᭤यᳶथयᲂ को िव᭄ापन के अनुसार सभी भतᱮ मानदडंᲂ को पूरा करना होगा। केवल पनैल मᱶ शािमल होने से 
िनयुिᲦ कᳱ गारंटी नहᱭ होगी। चयन के बाद भी, यᳰद यह पाया जाता ह ैᳰक अ᭤यथᱮ ᳰकसी भी भतᱮ मानदडं को 

पूरा नहᱭ करता ह ै या िनधाᭅᳯरत िचᳰक᭜सा परीᭃा आᳰद मᱶ ᳰफट नहᱭ पाया जाता ह,ै तो उनकᳱ अ᭤यᳶथता िबना 
ᳰकसी सूचना के और ᳰकसी भी ᭭तर पर समा᳙ कᳱ जा सकती ह।ै 

11. 

िनयुिᲦ चᳯरᮢ और  पूवᭅवᱫृ (सी एडं ए), जाित ᮧमाण पᮢ, ईड᭣᭨यूएस ᮧमाण पᮢ, ओबीसी उ᭥मीदवारᲂ के 

िलए ᮓᳱमी लेयर कᳱ ि᭭थित और जहा ंभी लाग ूहो, जांच सिमित ᳇ारा जारी जाित वधैता ᮧमाण पᮢ या िनयुिᲦ 
के िलए ᳰकसी अ᭠य पूवᭅ शतᲄ के स᭜यापन ᮧᳰᮓया के संतोषजनक समापन के अधीन होगी। 

12. अ᭤यᳶथयᲂ को दशे भर मᱶ ि᭭थत परमाण ुऊजाᭅ िवभाग कᳱ ᳰकसी भी सघंटक इकाई मᱶ िनयᲦु ᳰकया जा सकता ह।ै 

13. 
ᮧतीᭃा सूची मᱶ शािमल उ᭥मीदवारᲂ पर केवल तभी िवचार ᳰकया जाएगा जब मुय सूची के उ᭥मीदवार िनधाᭅᳯरत 
अविध के भीतर ᮧिशᭃण के ᮧ᭭ताव का जवाब नहᱭ दते ेह।ᱹ  पैनल और ᮧतीᭃा सचूी एक वषᭅ कᳱ अविध के िलए 
मा᭠य ह।ै 

14. 
 

जबᳰक पᳯरणाम तैयार करने मᱶ हर सावधानी बरती गई ह,ै बी.ए.आर.सी. के पास अनजाने मᱶ ᮢुᳯटयᲂ और चूक 
(यᳰद कोई हो) को सुधारने का अिधकार सरुिᭃत रखता ह।ै 

15. उ᭥मीदवारᲂ के िववरण के साथ िवषयवार चयन सचूी और ᮧतीᭃा सूची घोिषत कᳱ जाती ह।ै 
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नसᭅ/ए के पद के िलए चᳲुनदा पनैल   
पो᭭ट ᮓ. डी आर/01 िव᭄ापन सं या 05/2022(भतᱮ -I)  

ᮧा᳙ ᳰकए गए आवेदनो कᳱ  संया  5629 

जांच करके  िलिखत परीᭃा के िलए बुलाए गए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ संया  5560 

चरण-1&2  चरण 3 
उपि᭭थत  कौशल परीᭃा के िलए छाटें गए उपि᭭थत  

SC OBC EWS UR Total SC OBC EWS UR Total SC OBC EWS UR Total 
161 380 46 218 805 9 34 14 11 68 8 33 11 11 63 

 

 

िव᭄ािपत पद   सचूीब   
SC OBC EWS UR Total SC OBC EWS UR Total 
01 04 01 07 13 0 4 1 8 13 

सचूीब उ᭥मीदवारᲂ कᳱ ᮰णेीवार योयता सचूी  

ᮓमाकं 
 

आवदेन 
ᮓमाकं 

 

अ᭤यथᱮ का नाम 
 

वगᭅ 
 

 चरण 1 
मᱶ अकं 

(150 मᱶ 
स)े  

  चरण 2 
मᱶ अकं 
(150 मᱶ 

स)े 
 

पनैल कᳱ ि᭭थित   

चयन सचूी(अनसुिूचत जाित)  

NIL 

चयन सचूी (अ᭠य िपछड़ा वगᭅ)  

1 110329006150 जयंत कुमार वमाᭅ ओ-बी-
सी 

59 128 OBC-SL-01 

2 110329006515 योगेश ᮧेमदास जाधव 
ओ-बी-

सी 
45 118 OBC-SL-02 

3 110329007495 फटनगरे अनुपमा मᳲ᭒छᮤ 
ओ-बी-

सी 
49 112 OBC-SL-03 

4 110329001808 बनकर आकाश सावतंराम 
ओ-बी-

सी 
48 110 OBC-SL-04 

ᮧतीᭃा सचूी(अ᭠य िपछड़ा वगᭅ)  

NIL 

चयन सचूी (आᳶथक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ) 

1 110329002017 ᮧीतम पᳯटदार 
ई.᭙᭣लू.

एस 
55 117 EWS-SL-01 

ᮧतीᭃा सचूी (आᳶथक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ) 

NIL 
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ᮓमाकं 
 

आवदेन ᮓमाकं 
 

अ᭤यथᱮ का नाम 
 

वगᭅ 
 

 चरण 1 
मᱶ अकं 

(150 मᱶ 
स)े  

  चरण 2 
मᱶ अकं 
(150 मᱶ 

स)े 
 

पनैल कᳱ ि᭭थित   

चयन सचूी (अनारिᭃत) 

1 110329002533 िसरस ेिᮧयंका िवᲸल 
ओ-बी-

सी 
(Own Merit) 

95 131 UR-SL-01 

2 110329004876 रंजीत िस᭞᭟या  एस.सी 
 (Own Merit) 

78 122 UR-SL-02 

3 110329005708 नेहा सुधाकर ितवारी य.ूआर 
 

67 114 UR-SL-03 

4 110329002037 ᮧाजᲦा शुभम िगरे य.ूआर 
 

65 114 UR-SL-04 

5 110329006855 ᮧेरणा अरᳲवद कसोटे य.ूआर 
 

72 110 UR-SL-05 

6 110329005116 अंजिल पासवान एस.सी 
 (Own Merit) 

83 108 UR-SL-06 

7 110329005740 तुिहना मुखोपा᭟याय य.ूआर 
 

61 106 UR-SL-07 

ᮧतीᭃा सचूी (अनारिᭃत) 

1 110329006596 अंिबका बगोरा य.ूआर 66 105 UR-WL-01 


